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1. Uvod

Ve sdruzeni CESNET soustavné podporujeme védu, vyzkum a vzdélavani v Ceské republice, a to
prostfednictvim pokrocilych informacnich a komunikacnich sluzeb e-infrastruktury. Usilujeme o to byt
technologickym inovatorem poskytujicim svym uzivatelim kvalitni sluzby. Dbame na to, aby nase
¢innost byla smysluplna, spoleCensky odpovédna a v souladu s etickymi principy. Dlouhodoby
uspéch nasSeho sdruzeni stoji na interni kultufe zalozené na odbornosti a moraini integrité. Kazdy
z nas hraje dllezitou roli, a to jak pfi jednani uvnitf sdruzeni, tak i navenek.

Tento Eticky kodex vymezuje naSe zakladni etické principy a stanovuje standardy chovani v8ech
osob G&astnicich se na ginnosti sdruzeni. Uelem kodexu je vymezeni Zadouciho chovani v souladu
s cili a ukoly sdruzeni.

2. Zavazek sdruzeni CESNET

CESNET si je jako zaméstnavatel védom toho, ze je jeho odpovédnosti budovat profesionalni
a bezpec€né pracovni prostfedi, ve kterém je samoziejmosti dodrzovani zasad etického chovani
a rovného zachazeni, respekt ke druhym, poctivost, loajalita, odpovédnost a spoluprace. CESNET
se zavazuje dusledné postihovat jakékoliv poruseni Etického kodexu.

PFi nastavovani eticky pfijatelného chovani zohlednujeme potfeby, postoje a ocekavani vSech osob
se vztahem ke sdruzeni. Zaroven se zavazujeme tyto osoby v otazkach eticky pfijatelného chovani
dale vzdélavat. Aktivné dbame na dodrzovani Etického kodexu a jeho naplfiovani.

VSechny osoby na vedoucich pozicich jsou povinny dbat na dodrzovani etického chovani svych

podfizenych a byt jim v tomto ohledu pfikladem. Dale jsou povinny disledné Fesit jakékoliv naznaky
Sikany nebo jiného neetického chovani ve svém tymu a snazit se aktivné prfedchazet jejich vzniku.

3. Etické chovani

Svou kazdodenni ¢innosti ovliviujeme nejen naSe pracovni prostfedi, ale i to, jak je sdruzeni
vnimano vefejnosti. Proto je dllezité dodrzovat zasady etického chovani i navenek — tedy jednat
profesionalné, s respektem k ostatnim a v souladu s hodnotami CESNET. Tyto principy plati nejen
béhem pInéni pracovnich ukoll, ale kdykoliv kdy svym vystupovanim a jednanim reprezentujeme
sdruzeni.

Obecné etické principy:

a) pfivykonu své prace dbat na hodnoty, cile a potfeby vyplyvajici z mise sdruzeni;

b) jednat s védomim toho, Ze pfi své praci reprezentuji CESNET a dbat na zachovani jeho
dobrého jména a reputace;

c) pfisvé praci sledovat zajmy sdruzeni a Ucelné a efektivné vyuzivat jeho zdroje;

d) vykonavat svou praci poctive, peclivé, svédomité a s védomim odpovédnosti za vysledky
své prace;

e) vyuzivat vS8ech moznosti, které CESNET nabizi k prohlubovani ¢€i zvySovani svych
schopnosti a dovednosti potfebnych pro plnéni pracovnich ukoly;

f) uvédomovat si nezbytnost zpétné vazby pro soustavné zlepSovani prostfedi sdruzeni
i vlastnich pracovnich vykonu, davat zpétnou vazbu aktivné, vécné a korektné;

g) mit respekt k odbornosti a nazoru ostatnich a brat pfiméfeny ohled na jejich individualni
situaci a charakteristiky;

h) jednat s ostatnimi oteviené, s respektem a dodrzovat obecna pravidla sluSnosti a etikety;
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i)

)

k)

1)

m)

nevytvaret toxické prostfedi, tedy dodrzovat své slovo, nezkreslovat realitu, nelhat,
nezadrzovat informace, nevyuzivat svoje emoce vi¢i ostatnim jako zbran, nesifit pomluvy,
nekonspirovat;

jednat v souladu s dobrymi mravy a nedopoustét se zadné formy obtéZovani, natlaku ci
nasili;

pfipadné spory Fesit pfimo s dotyCnou osobou, oteviené a férové, ne za jejimi zady,
a postupovat profesionalné, konstruktivné a s respektem k pravu ostatnich na vlastni
nazor;

dodrzovat uznané etické postupy, zakladni etické normy a zasady pfislusnych obor(
(relevantni pro €innost sdruzeni);

svUj pracovni zavazek vuci sdruzeni sjednat v souladu se svymi kapacitnimi moznostmi
a odbornou zpusobilosti.

Etické principy ve vztahu k vyzkumné ¢innosti:

a)
b)

c)
d)

dbat na etiku vyzkumu, transparentnost a poctivost pfi pfipravé, realizaci a publikaci
vyzkumnych vysledkd;

zachovavat kriticky postoj k vyzkumnym vysledkdm;

zohlednovat SirSi dopady vyzkumu, mj. dopady na spolecnost &i Zivotni prostfedi;
dodrzovat svobodu vyzkumu a zaroven brat zietel na jeji hranice (napfiklad ochrana
dudevniho vlastnictvi apod.).

Etické principy ve vztahu k praci s daty:

a)
b)

dbat na ochranu dat, informaci a soukromi vSech dotenych osob;
vyuzivat svého pfistupu k datdm a informacim vyluéné za ucelem pInéni pracovnich
povinnosti.

Etické principy ve vztahu k pouzivani informaénich a komunikac€nich technologii:

a)

b)

zohledfiovat SirSi dopady pouzivani technologii, mj. dopady na spole€nost &i Zivotni
prostiedi;

vyuzivat technologie zajiStované sdruzenim v souladu s provoznimi pravidly a vyluéné za
ucelem pInéni pracovnich povinnosti.

Dbame na to, abychom pfedchazeli stfetu zajmG a Fidili se pfisluSnymi pravidly stanovenymi
v pracovnim Fadu sdruZeni. Pokud se ocitneme v situaci, v niz by osobni vztahy — at’' uz pfibuzenské,
pratelské, konfliktni nebo plynouci ze smluvnich zavazkd ¢&i jiné — mohly ovlivnit profesni
rozhodovani, mame povinnost tuto skutec¢nost v€as a fadné oznamit. Pfi plnéni pracovnich
povinnosti si zachovavame nestrannost, objektivitu a profesionalni pfistup, aby nedochazelo ke
zneuziti postaveni ani poskozeni kohokoli jiného.

Nedilnou soucasti etického chovani je rovné a nediskriminacni zachazeni. Nikdo z nas nesmi
zneuzivat své postaveni, senioritu €i profesni autoritu vici ostatnim. Rovné pfileZitosti a respekt
k odbornosti kazdého jsou kliCové, a proto je dllezité tyto principy zohlednovat napfiklad pfi
sestavovani tyma, pracovnich skupin nebo komisi.

4. Poruseni Etického kodexu

P¥i podezieni na poruSeni Etického kodexu Ize danou skute¢nost oznamit:

a)
b)

c)

d)

kterékoliv osobé na vedouci pozici;

komunikac&nimi kanaly pracovni skupiny pro rovnost, ktera byla zfizena za u¢elem podpory
rovneého zachazeni se zaméstnanci sdruzeni CESNET (rovnost@cesnet.cz);

v relevantnich pfipadech prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému sdruzeni
CESNET (https://oznam.to - PIN U3C4);

komunika&nimi kanaly compliance programu (compliance@cesnet.cz).
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VySe uvedeni pfijemci oznameni maji povinnost bez zbyte¢ného odkladu postupovat dle pokynt
umisténych na internich strankach sdruzeni.

CESNET vc¢asné a efektivné fesi pfipady poruSeni Etického kodexu. Rovnéz chrani ty, kdo v dobré
vife na poruSeni Etického kodexu upozorni, a také ty, v jejichz prospéch bylo na dané poruseni
upozornéno. Sdruzeni CESNET se v tomto ohledu zavazuje:

a)
b)

c)
d)

e)

predejit jakémukoliv postihu €i znevyhodnéni toho, kdo oznami poruseni Etického kodexu;
zajistit projednani pfipadd poruseni Etického kodexu nestranné, davérné, konstruktivné
a s respektem k praviim zaméstnankyf a zaméstnancu;

smérovat ke smirnému feseni vSech konfliktd;

adekvatné reagovat na jednotlivé pfipady poruseni Etického kodexu a pfijmout potfebna
opatfeni pro napravu;

informovat bez zbyte€ného odkladu vSechny G€astniky o pribéhu a vysledku feSenych
pfipadu.

5. Zavérecna ustanoveni

Podpurné materialy a postupy FeSeni vzniklych situaci zvefejni garant Etického kodexu na internich
strankach sdruzeni CESNET, pfipadné budou zpfistupnény jinym vhodnym zpdsobem.

V Brné dne 23. 4. 2025

Ing. Jakub Papirnik, feditel
CESNET, zajmové sdruzeni pravnickych osob



